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C'est dans la joie que nous avons rendu grace, le 5 mai 2016, pour le
lancement officiel du Carrefour des Chrétiens Inclusifs (CCI) Réseau
international francophone.
Le nouveau conseil d'administration espére vous proposer, ces
prochaines années, une large palette d'activités et d'outils, de lieux et
temps de ressourcement, priere et célébration (avec toujours le
temps fort de la retraite annuelle), et de ressources (textes
liturgiques, exégétiques, argumentaires en faveur de l'inclusivité, et
autres outils) pour témoigner ensemble de I'Evangile!
Cette newletter en fait partie. Elle se veut un lien entre touTEs les
membres, amiEs et sympathisantEs du CCI, mais aussi avec toute
personne intéresséepar notre projet.Si vous le souhaitez, vous la
recevrez donc chaque trismestre, par e-mail.
Pour cette premiére édition nous vous proposons:
-- Une belle méditation queer bien décapente (prédication apportée
par Francois a la derniére retraite du CCI)
-- L'annonce d'une journée de réflexion sur l'inclusivité, organisée a
Paris le 17 octobre.
-- Un rappel des positions du CCI en matiere d'inclusivité. Vous aurez
peut-étre remarqué que tout le monde peut se dire "inclusif" pour
paraitre accueillant, mais que... Parfois, les discours ou les faits sont
autres... Méfiez-vous des imitations. Utilisez notre grille de lecture
pour évaluer le degré d'inclusivité des églises locales et
communautés ;-)
-- Une priére d'envoi
Bonne lecture,

Le Bureau du CA

Qui nous sommes?

Le CCI (Carrefour de
Chrétiens Inclusifs) regroupe
des chrétienNEs de toutes
confessions souhaitant
promouvoir une Eglise
inclusive, c'est-a-dire
pratiquant I'accueil
inconditionnel de touTEs
guels que soient leur sexe
et leur orientation sexuelle.

Contact

Adresse postale:

CCI, La Maison Verte
127-129 rue Marcadet
75018 Paris

FRANCE

Blog:
http://carrefour-chretiens-
inclusifs.blogspot.be/

(Et bientét un nouveau
site sur
chretiensinclusifs.org

Email:
amisducci@gmail.com

L'évéque Gene Robinson a la Cathédrale
américaine de Paris

Le lundi 5 septembre, Monseigneur Gene
Robinson a paticipé a une réunion
exceptionnelle du groupe Lambda pour un
échange informel a la Cathédrale Américaine.
Mgr Gene Robinson fut le premier prétre
ouvertement homosexuel a avoir été élu
évéque en 2004. Il a notamment publié les
livres "In the Eye of the Storm" et "God
believes in love, Straight talk about gay
marriage".




Il est queer de servir'!
Prédication de Frangois Thollon-Choquet
Texte : d’aprés Jean 13, 1.4-5,12-13

Quand nous avons commencé a préparer la
retraite de cette année, au mois de septembre,
nous avons repensé a ce que nous a dit Valérie
Nicolet, qu’il fallait queerer les textes. Et nous
avons pensé que nous pouvions aussi queerer la
liturgie d’'une célébration.

Queerer, c’est-a-dire aborder de maniere étrange
ou peu commune puisque queer est le contraire
de straight, soit hétéro.

Coup de bol, je suis tombé sur un texte trés
chouette de Soline Humbert, une Irlandaise qui
milite entre autres pour l'accés des femmes a la

prétrise et dont je me suis inspiré.
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On dit souvent qu’en lavant les pieds de ses
disciples, Jésus se fait serviteur, mais c’est faux.
Jésus se fait servante.

A son époque, en effet, ce sont essentiellement
les femmes et les filles qui accomplissent ce
geste. D’ailleurs, les seuls autres exemples de
lavement des pieds dans la Bible sont celui de
Béthanie, ou une femme lave les pieds de Jésus
et les essuie avec ses cheveux et lI'ordre de Paul
dans sa lettre a Timothée :

« Que les veuves lavent les pieds des fidéles ».
Quand il a lavé les pieds de ses disciples, Jésus a

donc non seulement modifié la relation
maltre/serviteur, mais  aussi la relation
homme/femme.

Jésus est devenu une servante, une esclave, une
femme.

Il a transgressé les régles strictes délimitant les
roles genrés traditionnels.

Quand il a enlevé son vétement de dessus, Jésus
s’est dépouillé de ses privileges masculins de
pouvoir et de supériorité.

Il a enroulé une serviette autour de sa taille,
comme les femmes le faisaient. Pas étonnant
gue Pierre ait réagi avec tant de véhémence !
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La position du service dans nos Eglises est assez
paradoxale. Dans beaucoup d’Einses, les
femmes assument peu ou prou tous les services,
mais jamais on ne leur confierait celui de
I’Eucharistie ou du lavement des pieds. C'est a
se demander s’il y a un pouvoir subversif caché
dans le service !?

Quant aux personnes LGBTI, des prétres et des
pasteurs se mettent joyeusement a leur service
et les cantonnent dans des groupes de parole et
de discernement. Elles peuvent donc étre
servies, mais pas servir.

En raison de leur identité de genre ou de leur
orientation sexuelle, de nombreuses personnes
sont exclues du service. Pourtant, Jésus, en
assumant pleinement notre humanité, nous
invite toutes et tous a suivre son exemple.

Nous pouvons nous mettre au service les unes
des autres. Nous pouvons servir le monde. Nous
pouvons servir I’Eglise. Par l'action, par le
témoignage, par la priére.

A la suite de Jésus, il est queer de servir !

Amen.



Inclure et reconnaitre la diversité en Eglise.

Une journée de réflexion, organisée par la Maison Verte, le Carrefour des
Chrétiens Inclusifs, David et Jonathan, Réforme, et la Mission populaire
évangélique, a I'Institut protestant de théologie (IPT), Paris, le 17 octobre 2016.
de 9h30 a 17h.

Avec des exposés de Jean Vilbas et Marina Zuccon (approche historique et
philosophique), Yvan Bourquin et Valérie Nicolet (biblique), Rémy Bethmont et
Lucinda Laird (liturgie et rituels), et une table ronde « Penser l'inclusivité au
prisme des expériences », animée par Nathalie Leenhardt, codirectrice et
rédactrice en chef de I'hebdomadaire ‘Réforme’.

Cette journée de réflexion cherche a penser la question de la diversité et de I'inclusivité en Eglise.
Dans les derniéres décennies, I’Eglise (et, dans le cadre de cette journée du 17 octobre, les
dénominations protestantes en particulier) a eu I'opportunité de se confronter a cette question sous
diverses formes. En France, I’Eglise protestante unie de France (EPUdF) est née en 2012 de l'union
des dénominations réformée et luthérienne. En Italie, les paroisses protestantes de I'Eglise vaudoise
et méthodiste ont été amenées a accueillir un nombre important de chrétien.ne.s migrant.e.s, et
continuer de développer une réflexion sur le fait d’ « étre église ensemble ». En France et en Suisse,
la publication de lI'ouvrage collectif, « L'accueil radical » (Genéve, Labor et Fides, 2015), a donné lieu
a des échanges renouvelés. Dans le monde plus généralement, maintes Eglises, de I'Eglise
luthérienne suédoise a I'Eglise épiscopalienne des Etats-Unis, réfléchissent & I'accueil de personnes
LGBTQ.

La question de la diversité se pose en terme d’accueil, d’accessibilité et de reconnaissance, et se
comprend au sens large. Souvent, la réflexion sur l'inclusivité se fait a partir d’un seul paramétre :
I’age, le genre, la classe sociale, la diversité familiale, la sexualité, I’ethnicité ou le handicap. Nous
aimerions au contraire élargir la réflexion vers un mode plus intersectionnel et donc croiser les
perspectives : comment différents aspects peuvent-ils compliquer l'accés a I’Eglise ? Comment
différentes communautés réfléchissent-elles a la question de l'inclusivité ? Quelles sont les
dynamiques de transformation ? Comment rend-on accessible des batiments, mais aussi des cultes
et des programmes paroissiaux ? Comment devient-on une église ouverte a tous et toutes, et
également a ceux et celles qui n‘ont pas grandi avec les codes ecclésiaux ? Dans cette perspective, la
problématique n’est plus seulement |'accueil de tel ou tel groupe, mais plutét la reconnaissance de
I'autre de fagon générale, pensée de fagon transversale, pour construire une église universelle, riche
de toutes ses diversités. Le rapport a 'autre et la nature de I’'Eglise en tant qu’institution, dans son
rapport a I'autre, seront au centre de cette journée.

La journée se déroulera a I'IPT, Paris et s’organisera autour de trois moments : une introduction
historique et sociologique, une réflexion biblique et une partie de réflexion pratique autour des

développements liturgiques et de différentes expériences concrétes. Cette journée croisera des
savoirs forgés sur la recherche académique et les expériences de terrain.



Etre inclusifs, cela signifie pour nous :

1. affirmer 'égale dignité morale de toute personne, et notamment des
personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles, transgenres et intersexes (ci-
apres Igbti) et du caractére Iégitimement chrétien de leurs personnes,
de leurs couples et de leurs familles ;

2. témoigner aupres du peuple Igbti de la bonne nouvelle de 'amour
inconditionnel de Dieu pour tout un chacun ;

3. travailler contre ’'homophobie, la transphobie et le sexisme, et toute
discrimination envers les personnes Igbti dans I'espace francophone et
plus particulierement dans les institutions ecclésiales, les paroisses, les
associations et les mouvements chrétiens francophones ;

4. ceuvrer a I'évolution des Eglises en lieux pleinement inclusifs
capables de faire place a la richesse spirituelle et de vie des personnes
Igbti ;

5. promouvoir et soutenir des lieux, hors Eglises, de spiritualité,
convivialité et action inclusive.

Le Carrefour des Chrétiens Inclusifs

Que nos regards soient le reflet de ’Amour
gui nous a accueillis le premier.

Que nos paroles soient I'écho du Verbe
incarné qui a tout réconcilié en Lui.

Que nos choix, nos comportements et nos
gestes manifestent l'unification de tout ce que
nous sommes et notre engagement envers
nos sceurs et freres et envers toute la création
qui attend la venue du Royaume.

Amen !




