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Nous avons vécu, nous vivons toujours, une année troublée. La pandémie a
profondément bouleversé nos vie, nos projets, nos attentes.

I y les morts, les malades, les secousses économiques, les désastres sociaux.
Parmi les secteurs profondément atteints il y a la vie associative. On n’en parle pas de
tout mais comment cet univers qui se nourrit avant tout de relations sociales,
personnelles, ne pourrait pas étre atteint lorsque ces relations sont interdites.

Baptiste fera le point de nos activités, je ne rentrerais pas donc dans cet examen, mais
I'annulation deux fois de suite de nos projets de retraites, de nos rencontres
transfrontalieres risquent d’affaiblir notre réseau.

C’est ma plus grande préoccupation.

L’activité des instances structurées, le bureau avant tout, mais aussi le groupe de travail
pour la retraite ont travaillé, et ont méme commencé des nouvelles actions, mais bien
qu’'importantes cela n’est que la pointe de l'iceberg, et ce qui les rends possibles sont
notre réseau, notre proximité, notre complicité méme.

Cette proximité risque de se perdre, de prendre de la distance comme nous est imposé
aujourd’hui.

J’aimerais que notre assemblée générale saisisse de cette question : comment continuer
a garder le lien entre nous. Sans que cela devienne une routine virtuelle de plus, des
moments plus ou moins spontanés de rencontre, de célébration, pourraient nous garder
unis au-dela des distances physiques.

Que dire du processus d’'inclusion des personnes Igbt dans les églises ? Ce domaine aussi
patit du saisissement général. Nous avons enregistré les paroles du pape sur les unions
civiles. Une ouverture certes, une ouverture qui est deux pas en arriére des conquétes
lgbt, aussi. Rien sur I'accueil en église, mais peut-étre une stratégie ? A voir ...

Rien de plus du coté des églises protestantes dans notre espace d’action.
Ce qui est évident ce que cette crise mets en deuxiéme, troisieme rang nos
revendications.

On peut espérer qu’une fois la crise terminé, les agendas reprennent la ou on les avait
laissées, mais il est aussi possible, et hautement probable, que les priorités des agendas
changent. Nous aurons alors besoin d’'une action déterminé et capable de faire parler
d’elle pour retrouver une place dans les préoccupations du lendemain.

Un exemple parmi tous est posé devant nous : I'action de « Toutes apotres. Collectif pour
I'égalité de tou.te.s dans I'Eglise ». Ce petit groupe de militantes féministes catholique, et
parmi lesquelles on trouve notre Loan, a su imposer son agéndas, et se frayer un chemin
aupres des acteurs de I'information

L’année prochaine, comme vous le savez toutes et tous, nous féterons les vingt ans du
CCI, il faudra réfléchir a comment organiser cela dans un panorama de crise sanitaire qui
risque a chaque moment d’annuler, repousser ou faire basculer a la derniere minute
toute programmation.



Enfin, j’aurais I'année prochaine passé plus de dix ans en tant que présidente du
Carrefour des chrétiens inclusifs. Cela a été pour moi un engagement de tout le jour, un
engagement complet de ma personne, il m’a enrichi, il m’a formé, il m’a ouvert des vois.
Il m’a permis de vous connaitre et de grandir et apprendre a vos cotés.

Le moment est venu pour moi d’envisager de laisser cette responsabilité a des nouvelles
énergies. Je suis slire que le bureau et le conseil d’administration prendront en charge ce
passage avec beaucoup de brio. Je suis pleinement confiante dans nos forces pour que ce
passage soit un moment positif et de renouvellement du CCL

Notre association a la grande richesse d’étre pleinement inclusive : hommes, femmes,
personnes transgenre y trouvent une place pleine et entiére. Nous devons étre
attentives et attentifs a que cela se reflete pleinement dans nos instances, bureau et
conseil d’administration. Cette attention sera permanente dans la réflexion qui devra
d’ici a la retraite de 2021 vous proposer une nouvelle présidence.

Je terminerais pour vous dire que ce n’est pas sans questionnement et beaucoup
d’émotions que je me suis décidée a laisser la présidence de notre Carrefour. Mais s’il y a
de I'émotion, il n'y a pas de peur. Je ne pars pas a cause d’'une crise mais dans un
mouvement de continuité, de progression. Lors de ces derniers années nous avons
collectivement grandi, m{ri, nous sommes en capacité de faire face a ce changement de
facon positive et enrichissante. Nous avons les énergies pour cela.
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