Conseil d’ Administration du CCI

Procés-Verbal

Conseil d’Administration du CCI

Réunion virtuelle
Samedi 11 septembre 2021 - 17.00 & 19.00

Présent-e-s : Francois, Marina, Brigitte, Yvan, Sacha, Stéphane, Michel, Baptiste, Frangoise.
Excusé-e-s : André, Loan, Pauline, Anna (membres) ; Arthur et Karine (Membres invité.e.s)

Quorum (50% minimum) atteint.

I. Comptes et budget du CCI

Sacha fait une présentation des comptes 2020 et du budget 2021 du CCI. 1l explique 1’état des
comptes suite aux reports des deux retraites 2020 et 2021. Une partie des sommes versées par
les participant-e-s ont été remboursées, d’autres ont été reportées sur les retraites ultérieures.

Au 31 décembre 2020, le compte du CCI affichait un solde positif de 2191,33 euros. Les
comptes n’ont pas encore fait I’objet d’un controle par les vérificateur-rice-s au comptes et
seront validés par I’AG 2021.

Vote sur le Budget 2021 : approuvé a I’'unanimité.

Pour I’année 2022 : 1590 euros entre les versements comptés pour les 2 retraites et les week-
end qui sont soit a reporter soit a rembourser pour 2022.

Le budget 2022 sera présenté en janvier de cette année-la.

I1. Modification du bureau

Marina explique qu’elle souhaite quitter la présidence du CCI. Ce projet était a 1’ordre du jour
depuis un an pour elle.

Le CA remercie Marina pour son engagement et son dynamisme a la Présidence du CCI. C’est
gréce a elle que le CCl a pu se doter de structures pérennes et d’étre plus engagé que jamais
dans les débats et la défense des droits des personnes Igbtgia+ chrétiennes.

Baptiste explique qu’il souhaite étre €lu a la présidence du bureau. Sacha et Michel reste au
bureau.

Vote sur la renouvellement du bureau : 1 abstention 8 oui
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I11. Préparation de la retraite

Le CA remercie envers tou.te.s les membres du groupe retraite pour le travail ces deux
derniéres années qui ont été tres difficiles a organiser.

Francois exprime sa satisfaction de faire partic d’une belle équipe, avec une grande motivation
et de la créativité pour des retraites qui n’ont pas malheureusement pas pu avoir lieu. Selon lui,
la taille du groupe (7 membres) est aussi difficilement gérable. Mais la grande frustration de
ces dernieres années lui donne envie de faire quelque chose de plus queer pour 2022. Surtout
pour enfin honorer la promesse de baptéme de Daniel et féter dignement les 20 ans du CCI.
Francois explique que le travail sur la retraite 2022 n’a pas pu encore commencer car certain-e-s
membres ne sont pas disponibles. Il s’agit maintenant de lancer la 1¢ére réunion de travail.

A ce propos, Sacha rappelle que le CCI a un abonnement a Zoom qui peut étre utilisé pour ces
réunions.

La discussion s’engage sur la meilleure maniére de répartir les taches au sin du groupe de
travail et sur son planning. Marina insiste sur les éléments nécessaires a communiquer au plus
vite : le theme et le prix. La question du visuel est soulevé.
Le groupe retraite se réunira avant le 1er novembre pour commencer & élaborer un projet qui
sera présenté d’ici ’AG.

IV. Préparation de ’AG 2021
Le CA se met d’accord pour organiser I’AG du CCI le Dimanche 14 a partir de 16.00, sur
Zoom. Le Bureau aura la charge d’envoyer les convocations et d’élaborer le projet d’ordre du
jour.

V. Divers
Dans les points divers, sont abordés :

- La question de la newsletter qui arrive dans les spams chez de nombreux.es membres.

- Le développement des activités distancielles pour les célébrations et les événements du CCI.
(Baptiste)

- Le référendum sur le mariage pour tou.te.s en Suisse. (Yvan)
- Le document de travail de I’Eglise catholique allemande sur les bénédictions. (Michel)

- L’organisation d’un événement interreligieux a Metz avec Couleur Gay, pour parler entre
autre des thérapies de conversion. (Stéphane)



- La situation dans ’EPUB. (Baptiste)

- La situation de détresse de certains prétres gays. (Stéphane)



